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集团公司副总经理任建平到

中轻建设公司检查指导创先争优活动
12月5日，集团公司党委委员、副总经理任建平带队一行4人到创先争优活动联系点—中轻建设公司检查指导工作，对中轻建设公司创先争优活动进行调研和指导。中轻建设公司总经理、党委书记余鼎荣汇报了公司创先争优活动情况，会议由中轻建设公司副总经理、党委副书记邵长喜主持。 

中轻建设公司按照《集团公司党委“创先争优”活动实施方案》的要求，从今年6月份开始进行了创先争优活动。公司党委书记余鼎荣多次主持学习有关创先争优活动的文件，制定了公司创先争优活动的实施方案，成立了以余鼎荣同志为组长的创先争优领导小组。创先争优结合工作实际，突出工作重点，一是创先争优活动与公司的中心工作安全生产及经营管理工作相结合，深入到项目部，二是创先争优活动与公司长期开展的“优秀共产党员、优秀先进党支部”和“优秀项目部、优秀项目经理、优秀员工、优秀安全管理员”等活动结合起来，三是明确活动的具体形式是“亮身份、明职责、争先锋”。为此，根据党建工作要求先后成立了6个项目党小组，其中山东华泰项目党小组成立以来每个月坚持召开一次党小组会议，在公司开展的共产党员“亮身份、明责任、争先锋”活动中，项目上的党员能够充分发挥模范带有作用，保持党员先进性；同时开展安全知识竞赛，为工程的安全施工做好表率。党小组发挥“传帮带”为主的工作方式，对符合条件的优秀群众有入党愿望的及时列入入党积极分子加以培养和教育。 今年“七一”公司按照优秀党员、优秀党务工作者及优秀党支部评选标准评选了5名优秀党员、5名党务工作者，一个先进基层党组织。

11月份，中轻建设公司组织开展争先创优活动自查工作，年底进行创先争优活动工作总结，评比先进（优秀项目部，优秀项目经理、优秀企业员工），通过自查总结经验找差距，在此基础上制定明年工作计划，总结推广先进的经验。
任建平同志充分肯定了中轻建设公司创先争优活动，党委高度重视，组织领导得力，充分发挥公司党委政治核心作用和党支部战斗堡垒作用，特别是项目党小组“创先”有特点，广大党员“争优”有活力、有干劲，创先争优活动给我们留下了深刻印象。

任建平同志指出，中轻建设公司历史悠久，荣获过很多荣誉，也取得了辉煌成就。改制后企业焕发了新的生机和活力，营业收入和利润逐年提高，这些荣誉和成就的取得来之不易，凝聚了中轻建设公司领导班子和广大干部职工智慧和辛勤劳动，值得珍惜。中轻建设公司创先争优活动要紧密结合实际，融入企业经营管理，把生产搞好、把业务搞好，求效益，重实效，推动科学发展。希望中轻建设公司进一步深化创先争优活动，并提出了三点要求：一是总体推进上要抓平衡，稳步扎实推进。二是形式上要灵活多样，有效管用。三是方法上要注重以点带面，典型引路。他还介绍了集团公司传达贯彻中央经济工作会议有关精神，形势喜人，形势逼人，希望中轻建设公司全体员工团结奋进，锐意进取，改革创新，以实际行动为集团公司又好又快发展做出贡献。
中轻建设公司有关领导、中层上干部参加了会议。
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