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中轻集团党委发出通知要求进一步

推进集团公司创先争优活动深入开展

１２月９日，中轻集团党委发出通知，要求贯彻落实中央企业创先争优活动经验交流会精神，推进集团公司创先争优活动深入开展。

通知指出，11月30日，国资委在京召开了中央企业创先争优活动经验交流会。会议学习贯彻十七届五中全会精神，总结了半年来中央企业创先争优活动情况，交流了经验，对下一步工作进行了安排部署。我们要认真贯彻落实会议精神，深入推进集团公司创先争优活动的持续开展。

通知要求，一是贯彻落实十七届五中全会精神，深入推进创先争优活动。各级党组织要按照集团公司党委《关于认真学习贯彻十七届五中全会精神的通知》要求，认真组织学习贯彻，运用报告会、中心组、专题研讨等多种形式，深刻领会和准确把握科学发展这个主题，加快转变经济发展方式这条主线，结合企业实际，认清形势，提高认识，增强加快集团公司发展的危机感、紧迫感和责任感。要把学习贯彻五中全会精神，同研究制定集团公司和各单位“十二五”发展规划和战略目标结合起来，激发广大党员干部和职工群众的主动性和积极性，为完成集团公司和本单位各项改革发展稳定工作，实现“十二五”发展目标提供政治动力和组织保证。

二是加强党的基层组织建设，深入推进创先争优活动。创先争优活动是加强和改进新形势下党的建设的有效途径，也是加强集团公司党的建设的难得机遇，我们要牢牢把握创先争优活动的契机，切实加强集团公司党的建设，增强党建工作活力，激发党员的积极性创造性，为推动集团公司的科学发展服务。要继续以“四好”领导班子创建活动和“四强”党组织、“四优”共产党员创建活动为抓手，以加强党支部建设为重点，发挥好党员服务窗口、党员责任岗等有效载体作用，创新活动内容和方式，抓好党支部和党员兑现公开承诺工作，增强基层党组织活力，建立健全长效机制，使创先争优活动常态化。要把建设学习型党组织的要求贯彻活动始终，不断提高领导干部领导企业科学发展的能力和广大党员思想政治素质和工作本领，以学习型党组织建设促进学习型企业建设。

三是抓好先进典型示范作用，深入推进创先争优活动。要深入发现和挖掘典型，加强宣传力度，充分发挥典型的示范引导作用，扩大创先争优活动的影响。要组织开展向新时期的“雷锋传人”－郭明义同志学习的活动，学习他牢记宗旨、坚定信念的政治品质，学习他恪尽职守、争创一流的敬业精神，学习他克己奉公、奉献社会的高尚情怀，学习他扶危济困、团结互助的优良品德。要深入挖掘培养本单位先进基层党支部和优秀共产党员典型，加大宣传力度，充分利用网站专栏、编发简报等形式，总结推广好经验、好作法，树立先进典型，广泛宣传先进事迹，用身边事教育身边人，营造个个创先进、人人争优秀的浓厚氛围。明年“七一”前，集团公司将组织召开大会，总结创先争优活动阶段性成果，交流经验，迎接建党90周年。

四是坚持党群共建，深入推进群团组织创先争优。要充分发挥党组织和党员的示范引领作用，以党组织创先进带动整个企业创先进，党员争优秀带动职工群众争优秀，使党组织和党员创先争优与工青妇创先争优融为一体、相互促进，形成推动中心工作的强大动力。一是要共建组织，在创先争优活动中共同推进基层党组织和工青妇组织建设。二是要共建阵地，党组织和工青妇组织的活动阵地要共建共用。三是要共建队伍，在创先争优活动中发现职工群众、团员中的优秀分子，培养他们入党，为党输送新鲜血液。四是要合力服务群众，在党组织领导下，工青妇协调配合，多为群众办实事、做好事、解难事。

通知强调，要进一步加强组织领导，推动创先争优活动有序开展。各级党组织负责人要切实履行职责，拿出足够的时间和精力抓好创先争优这项工作，行政负责人要带头参加、积极支持。按照上级要求，创先争优工作情况要纳入各级领导班子和党员干部的年度考核，纳入领导班子民主生活会和党员民主评议的内容，纳入年终考核和评选先进的范围。各级党组织要进一步加强联系点工作，通过调研、检查等方式，加强对所属单位和党组织创先争优活动的督导，及时发现和解决创先争优活动中的问题。各级党组织也要加强工作联系，及时报告创先争优活动的进展情况。各级党组织要发扬真抓实干精神，按照活动实施方案，一抓到底，不走过场，结合当前中心任务，明确重点和重要节点，有计划地推动创先争优活动扎实有效开展，切实改进活动中存在的薄弱环节，认真解决实际问题，确保创先争优活动取得实实在在的成效，真正成为群众满意工程。
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